
 
 
 

 

 Stadt Lörrach 
 

Fachbereich/Eigenbetrieb Zentrale Dienste und Ratsarbeit 

Verfasser/in Michael Heuckeroth 

Vorlage Nr. 019/2018 

Datum 21. Februar 2018 

 

 

 

Beschlussvorlage 
 

Beratungsfolge Öffentlichkeit Sitzung am Ergebnis 

Hauptausschuss nicht öffentlich-Vorberatung 22.02.2018  

Gemeinderat öffentlich-Beschluss 01.03.2018  

 

 

 

Betreff: 

 

Ausschreibung der Stelle des/der Beigeordneten 

 

 

Anlagen: 

 

1) Terminplan 

2) Ausschreibungsentwurf    

 

   

 

Beschlussvorschlag: 

 

1. Die Stelle des/r Beigeordneten wird mit der Amtsbezeichnung „Bürgermeister/in“ ent-

sprechend dem in der Anlage dargestellten Ausschreibungsentwurf und Terminplan 

ausgeschrieben. Die Wahl des/r Bürgermeisters/in wird in der öffentlichen Sitzung des 

Gemeinderats am Donnerstag, 26. April 2018, durchgeführt. 

 

2. Die Verwaltung wird ermächtigt, unter den eingegangenen Bewerbungen gemeinsam 

mit dem Ältestenrat und je einem weiteren Vertreter pro Fraktion eine Vorauswahl zu 

treffen und im Rahmen eines Auswahlverfahrens zu entscheiden, welche Bewer-

ber/innen sich persönlich dem Gemeinderat vorstellen. 
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3. Im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung von Aufbau und Ablauf der 

Verwaltungsstrukturen, ist die Einrichtung eines dritten Dezernates im Hinblick auf die 

gewachsenen kommunalen Aufgaben zu prüfen.  

4. Die Verwaltung wird beauftragt, eine Hauptsatzungsänderung vorzubereiten, die der 

in der Vorlage veränderten Zuordnung von Fachbereichen zu Dezernaten Rechnung 

trägt.  

 

 
 



 - 3 - 

Personelle Auswirkungen: 

 

siehe Begründung 

 

 

Finanzielle Auswirkungen: 

 
Kosten des Ausschreibungsverfahrens; Bürgermeisterbesoldung 

 

 

Begründung: 

 

Herr Bürgermeister Dr. Wilke wird die Stadtverwaltung Lörrach auf eigenen Wunsch Ende 

Mai verlassen. Er hat einen entsprechenden Antrag auf Entlassung aus dem Beamtenver-

hältnis gestellt.  

 

Die Gemeindeordnung sieht eine öffentliche Ausschreibung spätestens zwei Monate vor 

der Besetzung, d.h. der Wahl, vor.  

 

 

Dezernatsstruktur 

 

In den Gremien wird mehrheitlich die Meinung vertreten, dass die notwendige Wiederbe-

setzung der Beigeordnetenstelle dazu genutzt werden sollte, um die Organisationsstruk-

tur der Verwaltung zu optimieren. Die veränderte Zugehörigkeit von Fachbereichen zu 

Dezernaten führt im Ergebnis dazu, dass man eine/n Bürgermeister/in sucht, die/der klas-

sisch auch als „Baubürgermeister/in“ bezeichnet werden könnte.  

 

Die Geschäftsbereiche der zwei Dezernate stellen sich aktuell und künftig wie folgt dar: 

 

 

Dezernat I Oberbürgermeister   

aktuell künftig 

Büro des Vorstands Büro des Vorstands 

EDV EDV 

Finanzen Finanzen 

Kultur und Tourismus Kultur und Tourismus 

Medien und Kommunikation Medien und Kommunikation 

Rechnungsprüfung Rechnungsprüfung 

Recht/Stiftungen/Baurecht Bürgerdienste 

Stadtentwicklung und Stadtplanung Jugend/Schulen/Sport 

Zentrale Dienste und Ratsarbeit Zentrale Dienste und Ratsarbeit 
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Dezernat II Bürgermeister 
 

aktuell künftig 

Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung 

Eigenbetrieb Werkhof Eigenbetrieb Werkhof 

Eigenbetrieb Stadtgrün und Friedhöfe Eigenbetrieb Stadtgrün und Friedhöfe 

Eigenbetrieb Stadtwerke Lörrach Eigenbetrieb Stadtwerke Lörrach 

Bürgerdienste Recht/Stiftungen/Baurecht 

Grundstücks- und Gebäudemanagement Grundstücks- und Gebäudemanagement 

Jugend/Schulen/Sport Stadtentwicklung und Stadtplanung 

Straßen/Verkehr/Sicherheit Straßen/Verkehr/Sicherheit 

Umwelt und Klimaschutz Umwelt und Klimaschutz 

Vermessung Vermessung 

 

 

Die veränderte Zuordnung der jeweiligen Fachbereiche erfordert auch eine Änderung der 

Hauptsatzung. Danach werden die Zuständigkeiten der vorberatenden und beschließen-

den Ausschüsse anhand der Dezernatsstruktur definiert. Die Hauptsatzungsänderung 

sollte mit Beginn der Amtszeit des/der neuen Beigeordneten in Kraft treten. Die Verwal-

tung wird eine entsprechende Hauptsatzungsänderung dem Gemeinderat zur Beschluss-

fassung vorlegen, sobald Klarheit über die zeitlichen Abläufe besteht.  

 

Aufgrund der Aufgabenzuwächse in den vergangenen Jahren soll im Zuge einer externen 

Organisationsuntersuchung der Struktur der Verwaltung geprüft werden, ob ein drittes 

Dezernat eine effektive Aufgabenwahrnehmung unterstützt und daher geschaffen wer-

den sollte. 

 

 

Ablauf Besetzungsverfahren 

 

Die Stelle soll im Staatsanzeiger Baden-Württemberg am 9. März 2018 und in der Badi-

schen Zeitung und der Die Oberbadische am 10. März 2018 ausgeschrieben werden. 

Nach Bewerbungsende am 9. April 2018 nimmt der Ältestenrat mit dem Oberbürger-

meister eine Auswahl auf maximal fünf Bewerberinnen und Bewerbern vor, um dann in 

einem strukturierten Bewerberinterview nachfolgend Kandidaten für eine abschließende 

Vorstellung im Gemeinderat festzulegen. Die Wahl soll am 26. April 2018 erfolgen.  

 

 

 

 

 

Michael Heuckeroth 

Fachbereichsleiter 
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Anlage 1 zur Vorlage 019/2018 

- Terminplan - 

 

 

1 Do 1 Do 1 So 1 Di

2 Fr 2 Fr 2 Mo
Oster-

montag
14 2 Mi

3 Sa 3 Sa 3 Di 3 Do

4 So 4 So 4 Mi 4 Fr

5 Mo 6 5 Mo 10 5 Do 5 Sa

6 Di 6 Di 6 Fr 6 So

7 Mi 7 Mi 7 Sa 7 Mo

8 Do 8 Do 8 So 8 Di

9 Fr 9 Fr 9 Mo 9 Mi

10 Sa 10 Sa 10 Di 10 Do

11 So 11 So 11 Mi 11 Fr

12 Mo 7 12 Mo 11 12 Do 12 Sa

13 Di 13 Di 13 Fr 13 So

14 Mi 14 Mi 14 Sa 14 Mo 20

15 Do 15 Do 15 So 15 Di

16 Fr 16 Fr 16 Mo 16 Mi

17 Sa 17 Sa 17 Di 17 Do

18 So 18 So 18 Mi 18 Fr

19 Mo 8 19 Mo 12 19 Do 19 Sa

20 Di 20 Di 20 Fr 20 So

21 Mi 21 Mi 21 Sa 21 Mo
Pfingst-

montag
21

22 Do 22 Do 22 So 22 Di

23 Fr 23 Fr 23 Mo 17 23 Mi

24 Sa 24 Sa 24 Di 24 Do

25 So 25 So 25 Mi 25 Fr

26 Mo 9 26 Mo 13 26 Do 26 Sa

27 Di 27 Di 27 Fr 27 So

28 Mi 28 Mi 28 Sa 28 Mo 22

29 Do 29 So 29 Di

30 Fr 30 Mo 18 30 Mi

31 Sa 31 Do
Fron-

leichnam

Karfreitag

Ausschreibung

Ausschreibung

Pfingsten

HA mündlicher Bericht

GR Wahl BM

M uttertag

Vorstellungsgespräche 

Kandidaten (max. 5) durch 

ÄR 9 bis 13 Uhr

HA Festlegung des 

Verfahrens

16.30 Uhr ÄR-Sondersitzung 

(Sichtung und Auswahl der 

Bewerbungen)

Himmelfahrt

2018
Februar März April Mai

Ostern

Bewerbungsende

GR Beschluss des 

Verfahrens
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Anlage 2 zur Vorlage 019/2018 

- Ausschreibungsentwurf - 

 

 

„Leben und Arbeiten“ – das ist für uns keine leere Worthülse: Die Stadt Lörrach liegt in 

unmittelbarer Nähe zur Schweiz, den Vogesen und dem südlichen Schwarzwald. Die kul-

turelle Vielfalt der Wirtschaftsregion Dreiländereck birgt eine hohe Work-Life-Balance. Ei-

ne lebendige Innenstadt mit vielen Einkaufsmöglichkeiten zeichnet die 49.000-

Einwohner-Stadt am Fuß der malerischen Burgruine Rötteln aus. Zum wiederholten Mal 

wurde Lörrach als europäische  Energie- und Klimaschutzkommune mit dem European 

Energy Award in Gold ausgezeichnet.   

 

Die Stelle des/der  

 

Beigeordneten 

mit der Amtsbezeichnung Bürgermeister/in 

 

ist wegen Ausscheidens des bisherigen Amtsinhabers schnellstmöglich neu zu besetzen.  

 

Der/Die Beigeordnete ist der/die ständige allgemeine Vertreter/in des Oberbürgermeis-

ters. Er/Sie wird vom Gemeinderat gewählt und hat die Rechtstellung eines/einer haupt-

amtlichen Beamten/Beamtin auf Zeit nach dem Landesbeamtengesetz. Die Besoldung 

richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Amtszeit beträgt acht Jahre. Be-

werber/innen dürfen am Tag der Wahl durch den Gemeinderat das 68. Lebensjahr noch 

nicht vollendet haben.  

 

Der Geschäftsbereich des zugeordneten Dezernates II umfasst die Fachbereiche Grund-

stücks- und Gebäudemanagement, Recht/Stiftungen/Baurecht, Stadtentwicklung und 

Stadtplanung, Straßen/Verkehr/Sicherheit, Umwelt und Klimaschutz sowie Vermessung 

und die Städtischen Eigenbetriebe (Abwasserbeseitigung, Werkhof, Stadtgrün, Friedhöfe, 

Stadtwerke). Eine Änderung in der Abgrenzung der Geschäftsbereiche bleibt vorbehalten. 

 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit umfassender Führungserfahrung, hoher Sozialkompe-

tenz, souveränem Auftreten und einem prägnanten Kommunikationsstil. Sie sind es ge-

wohnt, repräsentative Aufgaben wahrzunehmen und verfügen darüber hinaus über politi-

sche, idealerweise kommunalpolitische Erfahrung. Ein erfolgreicher Hochschulabschluss 

ermöglicht es Ihnen Ihr umfangreiches Fachwissen in den aufgeführten Sachgebieten ein-

zusetzen, die erfolgreichen Entwicklungskonzepte der Stadt Lörrach fortzuführen und 

neue Akzente zu setzen.  

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit den entsprechenden Unterlagen bis zum  

9. April 2018 an Herrn Oberbürgermeister Jörg Lutz, Stadt Lörrach, Luisenstraße 16,, 

79539 Lörrach.  

 

 

 


	SMC_BM_VOTEXT6
	Ostatus
	Zuständig
	Datum
	Beratungsfolge
	Anlage
	Beschlußvorschlag
	SMC_BM_VOTEXT5
	FAuswirkung
	Sachverhalt

