Anlage 1 zu BV 175/2024

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen

Nachrichtlich

darunter Zahl der tatsachlich
Laufbahngruppen [Besoldungsgruppe Vermerke,
Insgesamt Mit Zulage | Sonderschliissel | Leerstellen Stellen 2024| - besetzten Steflen Erlauterungen
am 30.06.2024
1 2 3 4 5 6 7 8
I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung
Blrgermeister B8 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Hoherer Dienst A15 4,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
A4 6,50 0,00 0,00 0,00 6,50 6,00
A13/H 3,90 0,00 0,00 0,00 3,70 4,35
Gehobener Dienst  |A12 13,86 0,00 0,00 0,00 14,80 13,28
A11 6,60 0,00 0,00 1,00 6,60 6.60
A10/G 12,50 0,00 0,00 0,00 13,40 11,30
Mittlerer Dienst A9/M 1,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00
A8 1,80 0,00 0,00 0,00 1,75 1,80
Insgesamt A | 52,16 0,00 0,00 1,00 54,65 50,33
Il. Sondervermdégen mit Sonderrechnungen - Eigenbetriebe
Hoherer Dienst A15 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,80
Gehobener Dienst  |A12 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
A1l 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
A10/G 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0.80
Mittlerer Dienst A10/M 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,60
A9/M 0,40 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Insgesamt A Il 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 4,20
[Insgesamt Al + All | 60,16 0,00 0,00 1,00 62,65 54,53

Stand 13.11.2024




Anlage 1 zu BV 175/2024

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil B: Tariflich Beschéftigte

I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Zahl der Stellen

Nachrichtlich

. darunter Zahl der tatsachlich
Tarifart Entgeltgruppe Vermerke,
Insgesamt : . Stellen 2024 | besetzten Stellen .
Mit Zulage | Sonderschlissel | Leerstellen Erlauterungen
am 30.06.2024
1 3 4 5 6 7 8
TV6D VKA E15 3,20 3,20 3,40
E14 4,00 4,00 4,00
E13 3,60 2,60 3,40
E12 12,35 10,30 11,87
E11 46,84 44,94 38,92
E10 20,36 14,70 19,85
E09C 16,40 11,60 11,50
E09B 33,52 43,18 33,74
E09A 69,74 60,24 63,49
E08 31,23 34,43 28,13
E07 29,71 9,27 11,67
EO6 79,98 74,54 79,57
EO5 10,66 32,21 25,96
E04 4,61 6,55 6,66
E03 743 7,41 6,96
EO2 9,21 6,04 9,72
EO1 0,00 575 0,00
TVoD Sozial- und S17 2,00 2,00 1,80
Erziehungsdienst S16 2,00 2,00 1,93
S15 1,00 1,00 1,00
S13 0,50 0,50 1,00
S12 0,50 1,50 0,50
S09 1,00 1,00 1,00
S08B 8,00 8,00 9,70
SO8A 55,42 55,42 56,74
S02 6,45 6,45 6,00
Insgesamt B | 459,71 448,83 438,51

Stand 13.11.2024




Anlage 1 zu BV 175/2024

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil B: Tariflich Beschéftigte

Il. Sondervermogen mit Sonderrechnungen - Eigenbetriebe

Zahl der Stellen

Nachrichtlich

) darunter Zahl der tatsachlich
Tarifart Entgeltgruppe Vermerke,
Insgesamt Mit Zulage | Sonderschlissel | Leerstellen Stellen 2024| - besetzten Steflen Erlauterungen
am 30.06.2024

1 3 4 5 6 7 8

TV6D VKA E15 0,00 0,00 0,00

E14 1,00 1,00 1,00

E13 1,00 1,00 1,00

E12 4,00 4,00 2,62

E11 4,85 4,85 4,62

E10 1,50 1,50 1,50

E09C 4,00 3,75 4,00

EQ9B 2,00 2,00 1,00

EO9A 11,59 7,82 8,66

EO8 14,60 15,60 14,73

EQ7 4,50 7,00 12,00

EO6 31,50 26,37 27,73

EO5 45,00 32,80 39,20

EO4 15,00 12,00 15,00

EO3 6,35 16,80 5,76

E02 0,00 4,55 0,00

Insgesamt B 11 146,89 141,04 138,82
Insgesamt B 1 und B Il 606,60| 589,87 | 577,33|
Beschiftigte insgesamt (Al + B ) 511,87 503,48 488,84
Beschéftigte insgesamt (A 1l + B 1l) 154,89 149,04 143,02
Beschiftigte insgesamt (A + B) 666,76 652,52 631,86

Stand 13.11.2024




Anlage 1 zu BV 175/2024

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans

I. Beamte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Organisationseinheit

Biirgermeister

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

B8 B5 A15 A14 A13/H A13/G A12

1000 Dezernat | 1,00
1080 Personalrat 1,00
1200 Zentrale Dienste und Ratsarbeit 1,00 1,80
1300 Birgerservice u. Offentliche Sicherheit 1,00 1,00 2,00
1400 IT und Digitalisierung
1500 Finanzen 1,00 2,00
1600 Kultur und Tourismus
1700 Bildung/Soziales/Sport 1,00 1,90 0,76
1800 Rechnungspriifung 1,00 1,00
Reserve Teilzeit Beamte 0,50 0,50
2000 Dezernat Il 1,00
2010 Strat. Projektentw. Zukunft Rathaus 0,00
2100 Recht/Baurecht/Vergabe 2,00 0,80
2200 Hochbau 1,00
2300 Stadtplanung 1,00
2400 Tiefbau 1,00 1,00
2500 Liegenschaften und Geoinformation 1,00 3,00
Summen 1,00 1,00 4,00 6,50 3,90 0,00 13,86
S eI Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

A11 A10/G A10/M A9/G A8 A7| Summen
1000 Dezernat | 1,00
1080 Personalrat 1,00
1200 Zentrale Dienste und Ratsarbeit 2,00 6,00 10,80
1300 Birgerservice u. Offentliche Sicherheit 1,00 1,00 1,00 0,00 1,45 8,45
1400 IT und Digitalisierung 1,00 1,00
1500 Finanzen 1,00 2,00 6,00
1600 Kultur und Tourismus 0,35 0,35
1700 Bildung/Soziales/Sport 1,50 5,16
1800 Rechnungspriifung 2,00
Reserve Teilzeit Beamte 1,00
2000 Dezernat Il 1,00
2010 Strat. Projektentw. Zukunft Rathaus 0,00
2100 Recht/Baurecht/Vergabe 1,60 1,00 5,40
2200 Hochbau 1,00
2300 Stadtplanung 1,00
2400 Tiefbau 1,00 3,00
2500 Liegenschaften und Geoinformation 4,00
Summen Gesamt 6,60 12,50 1,00 0,00 1,80 0,00 52,16
Il. Beamte: Sondervermdgen mit Sonderrechnung - Eigenbetriebe

Mittlerer

Organisationseinheit Hoherer Dienst Gehobener Dienst Dienst Summen

A15 A14 A12 A11 A10/G A9/M
2620 Abwasserbeseitigung 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
2630 Stadtwerke 2,00 1,00 1,00 4,00
2700 Werkhof/Stadtgriin/Friedhofe 1,00 0,60 1,60
Reserve Teilzeit Beamte 0,40 0,40
Summen Gesamt 2,00 0,00 1,00 1,00 3,00 1,00 8,00

Stand 13.11.2024




Anlage 1 zu BV 175/2024

Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans

I1l. Beschiftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

. L. inhei TV6D VKA
Organisationseinheit E15] E14] E13]  E12] E11]  E10] E09C| EO09B] E09A
1010 Biro des Vorstands 2,00 0,50 2,00
1012 Medien und Kommunikation 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
1030 Wirtschaftsforderung Lorrach 1,00
1080 Personalrat 0,49 0,26
1090 Chancengleichheit 0,50
1200 Zentrale Dienste und Ratsarbeit 1,00 2,70 2,00 2,00 3,00 6,50
1300 Biirgerserv. u. Offentl. Sicherheit 1,00 2,00 4,50 6,00 | 30,10
1400 IT und Digitalisierung 1,00 1,00 1,00 1,00 7,95
1500 Finanzen 1,00 0,60 2,50 5,10
1600 Kultur und Tourismus 1,00 2,00 1,00 3,80 2,60 1,00 13,82 4,29
1700 Bildung/Soziales/Sport 3,30 1,00 3,20
1800 Rechnungspriifung 0,75 0,75
2100 Recht/Baurecht/Vergabe 1,00 3,00 1,00 2,50 1,00
2200 Hochbau 1,00 1,00 15,50 2,00 2,80 1,70 5,80
2300 Stadtplanung 1,20 0,60 6,35 1,00 2,00
2400 Tiefbau 5,00 0,80 4,00
2500 Liegenschaften und Geoinform. 3,00 1,00 3,00 4,50
2800 Umwelt und Mobilitat 1,00 1,00 3,05 1,00
Summen 3,20 4,00 3,60 12,35/ 46,84 20,36/ 16,40| 33,52| 69,74

. L. inhei TV6D VKA
Organisationseinheit E08] E07] EO6]  EO5| EO4] EO3] E02]  EO1|Summen
1010 Biro des Vorstands 0,90 0,05 5,45
1012 Medien und Kommunikation 0,80 6,80
1030 Wirtschaftsforderung Lorrach 1,00 2,00
1080 Personalrat 0,50 0,26 1,51
1090 Chancengleichheit 0,50
1200 Zentrale Dienste und Ratsarbeit 0,31 3,50 1,30 0,81 2,55 2,54 28,21
1300 Biirgerserv. u. Offentl. Sicherheit 12,35 28,45 2,66 87,06
1400 IT und Digitalisierung 2,00 1,00 14,95
1500 Finanzen 7.41 3,00 5,91 25,52
1600 Kultur und Tourismus 1,00 2,57 7,92 2,10 4,09 47,19
1700 Bildung/Soziales/Sport 0,00 0,70 15,25 0,59 0,80 6,05 30,89
1800 Rechnungspriifung 0,26 1,76
2100 Recht/Baurecht/Vergabe 1,00 3,10 12,60
2200 Hochbau 2,00 18,24 11,00 1,80 3,16 66,00
2300 Stadtplanung 1,00 1,30 13,45
2400 Tiefbau 1,00 0,70 1,40 12,90
2500 Liegenschaften und Geoinform. 3,00 1,50 4,00 20,00
2800 Umwelt und Mobilitat 6,05
Summen / Insgesamt 31,23| 29,71 79,98 10,66 4,61 7,43 9,21 0,00 382,84

Stand 13.11.2024




Anlage 1 zu BV 175/2024

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans

I1l. Beschiftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

TV6D Sozial- und Erziehungsdienst

Organisationseinheit S17] S16]  S15513+512]  S09] SO08B] SOBA|  S02|Summen
1700 Bildung/Soziales/Sport 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 8,00 55,42 6,45| 76,87
Insgesamt 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 8,00f 55,42 6,45| 76,87
Insgesamt Teil C Ill. 459,71
IV. Beschiftigte: Sondervermégen mit Sonderrechnung - Eigenbetriebe
Organisationseinheit TVoD VKA

E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A
2620 Abwasserbeseitigung 1,00 3,00 1,85 1,00 4,72
2630 Stadtwerke 1,00 3,00 0,50 0,00 1,00 1,10
2631 Stadtwerke, Betriebszweig
Baderbetrieb 1,00 3,00
2700 Betriebsleitung Werkhof,
Stadtgriin und Friedhofe 1,00 1,00 0,77
2710 Werkhof 1,00 1,00
2720 Stadtgrin und Friedhofe,
Betriebszweig Stadtgriin 1,00 1,00
2730 Stadtgrin und Friedhofe,
Betriebszweig Friedhofe 1,00
Summen Gesamt 0,00 1,00 1,00 4,00 4,85 1,50 4,00 2,00 11,59

. .. . . TVoD VKA

Organisationseinheit

EO8 EO7 EO06 EO5 E04 EO3 E02 EO1 Summen
2620 Abwasserbeseitigung 1,00 0,50 1,00 14,07
2630 Stadtwerke 0,60 1,30 0,00 8,50
2631 Stadtwerke, Betriebszweig
Baderbetrieb 2,00 6,00 0,00 5,35 0,00 17,35
2700 Betriebsleitung Werkhof,
Stadtgriin und Friedhofe 0,00 2,77
2710 Werkhof 4,00 3,00 14,40 14,00 15,00 1,00 0,00 53,40
2720 Stadtgrin und Friedhofe,
Betriebszweig Stadtgriin 6,00 4,80 22,00 0,00 0,00 34,80
2730 Stadtgrin und Friedhofe,
Betriebszweig Friedhofe 1,00 1,00 4,00 9,00 0,00 16,00
Summen Gesamt 14,60 4,50 31,50/ 45,00( 15,00 6,35 0,00 0,00 146,89

Stand 13.11.2024




Anlage 1 zu BV 175/2024

I. Ehrenbeamte

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil D: -nachrichtlich- Ehrenbeamte, Beschiftigte in Probe- oder Ausbildungszeit

N L Zahl Zahl der Stellen Beschéftigt am .
Bezeichnung Aufwandsentschadigung 01.01.2025 2024 30.06.2024 Erlauterungen
Ortsvorsteher nach den gesetzlichen 3,00 3,00 3,00

Vorschriften
Insgesamt 3,00 3,00 3,00
Il. Nachwuchskrafte und informatorisch Beschéftigte
Bezeichnung Art der Vergiitung Zahl vorgesehen im Jahr| - Beschaftigt am Erlauterungen

01.01.2025 2024 30.06.2024

Verwaltungspraktikanten Anwarterbeziige 2,00 2,00 1,00
Ausbildung/Studium/Ubernahme Ausbildungsvergltung 42,00 39,00 25,64
Verwaltung
Erzieher PiA Ausbildungsvergiitung 18,00 16,00 17,00
Erzieher im Anerkennungsjahr Ausbildungsvergitung 9,00 5,00 4,00
BFD Festgehalt 1,00 1,00 1,00
Ausbildung Fachangestellte fur Ausbildungsvergltung 0,00 2,00 0,00
Baderbetriebe
Insgesamt 72,00 65,00 48,64

Stand 13.11.2024




