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Die Mobile Jugendarbeit der Dieter-Kaltenbach-Stiftung starken — Zukunft aktiv gestalten
Antrag auf Finanzierung einer zusatzlichen 100%-Fachkraft

1. Antragstellerin

Dieter-Kaltenbach-Stiftung
Bereich Jugendarbeit
Konrad-Adenauer-Stralde 22
79540 Lorrach

Vertreten durch: Katja Thiele

2. Gegenstand des Antrags

Die Mobile Jugendarbeit der Dieter-Kaltenbach-Stiftung leistet seit Jahren einen zentralen Beitrag zur
Unterstiitzung und Begleitung junger Menschen in Lorrach. Angesichts aktueller gesellschaftlicher
Entwicklungen, sowie sozialer und struktureller Herausforderungen ist eine personelle Aufstockung
dringend erforderlich. Wir beantragen daher die dauerhafte Finanzierung einer zusatzlichen 100%-
Fachkraft (Vollzeitstelle) fiir den Bereich der Mobilen Jugendarbeit in Lorrach.

3. Ausgangslage und strukturelle Unterversorgung

Die Stadt Lorrach umfasst auf einer Fliche von 39km? ca. 8.000 zielgruppenrelevante
Einwohner*innen in mehr als zehn Stadtteilen, aktuell ist fir die Mobile Jugendarbeit eine 100%-
Fachkraft eingesetzt.
Zur Veranschaulichung:
e Fachlich anerkannt sind Betreuungsschliissel von etwa einer 100%-Fachkraft auf 3.000
Jugendliche oder auf ca. 5km?.
e Fir Lorrach entspricht dies 3-4 Vollzeit-Fachkraften fir eine flichendeckende und
zielgruppenorientierte Mobile Jugendarbeit.
e In mindestens vier sozial herausfordernden  Quartieren besteht erhdhter
Unterstiitzungsbedarf.
Eine fachlich vertretbare, kontinuierliche Prisenz in allen relevanten Bereichen ist unter diesen
Bedingungen nicht mehr moglich.

4. Systemische Belastungsspirale und Gefdhrdung der Fachkréftegesundheit

e Die strukturelle Unterbesetzung fithrt zu einer dauerhaften Uberforderung der Fachkraft.

e Der Eigen- und Fremdschutz ist in Einzelarbeit gefahrdet.

e Durch punktuelle Wirksamkeit steigt der Einzelfallaufwand ohne Entlastung.

e Das Risiko mentaler Uberlastung fihrt hiufig zum Verlust qualifizierter Fachkréfte.
Ein derartiger Fachkrafteverlust wére zudem mit erneuten finanziellen und organisatorischen
Aufwendungen verbunden.

5. Zunehmende Einzelfallbearbeitung und Komplexitat der Fille

Die Mobile Jugendarbeit verzeichnet in den letzten Jahren einen starken Anstieg an
Einzelfallanfragen:




¢ Quantitativer Anstieg: Immer mehr Jugendliche suchen aktiv Unterstiitzung.
¢ Qualitativer Anstieg: Zunehmend komplexe Problemlagen wie psychische Belastungen,
prekdre Lebensverhdlitnisse und Suchtmittelkonsum.

Diese Entwicklung stellt besondere Anforderungen an die Mobile Jugendarbeit:

o Einzelne Fille erfordern heute deutlich mehr Zeitaufwand pro Kontakt.

e Abstimmungen und Kooperationsgesprache nehmen zu.

e Dokumentation und fachliche Reflexion wachsen proportional mit.
Mit einer einzigen Fachkraft ist es unter diesen Bedingungen nicht mehr méglich, sowohl
aufsuchende Pra3senz in allen relevanten Stadtteilen zu gewahrleisten als auch eine fachlich saubere
Einzelfallbearbeitung sicherzustellen.

6. Gesellschaftliche Folgekosten bei unzureichender Mobiler Jugendarbeit

Fehlende frihzeitige Interventionen erhdhen die Kosten in Polizei, Justiz, Jugendhilfe und
Sozialleistungen. Ohne verldssliche Mobile Jugendarbeit bleiben soziale Brennpunkte sich selbst
Uberlassen, mit langfristigen Folgen flir das Stadtklima. Die Investition in eine zusatzliche Fachkraft
entspricht daher einer praventiven Kostenminimierung.

7. Qualitatssicherung, Verantwortung der Stadt und Netzwerkaufgaben

Die Dieter-Kaltenbach-Stiftung arbeitet nach definierten pddagogischen Qualitdtsstandards, die unter
den aktuellen Bedingungen gefahrdet sind.
Neben der direkten Arbeit mit Jugendlichen bindet die Mobile Jugendarbeit personelle Ressourcen
flr:

e Kooperationen mit Schulen, Trdgern und Institutionen,

e sozialraumorientierte Projekte und Praventionsarbeit,

e Anleitung und Betreuung von Studierenden und Auszubildenden,

e Verwaltung, Berichtspflichten und gesellschaftliche Entwicklungen.
Diese Aufgaben sind essenziell, um nachhaltige Verdnderungen im Lebensumfeld junger Menschen
zu erreichen und gesetzliche sowie fachliche Standards einzuhalten. Mit nur einer Fachkraft ist dies
jedoch nicht mehr verantwortungsvoll umsetzbar. Auch die Offene Jugendarbeit kann diese
Aufgaben nicht auffangen, da hierflir andere fachliche Ausrichtungen und Ressourcen notwendig
waren.
Eine Erhdéhung der Stellenprozente ist daher erforderlich, um die Handlungsfdhigkeit der Mobilen
Jugendarbeit im Sinne der stadtischen Jugendhilfeplanung dauerhaft sicherzustellen.

8. Finanzierungsbedarf

Der Antrag bezieht sich auf eine unbefristete Vollzeitstelle (100%) in der Mobilen Jugendarbeit, um
Handlungsfahigkeit, Qualitdt und Zukunftsfahigkeit nachhaltig zu sichern. Der Kostenaufwand fir
eine Vollzeitstelle betrdgt 68.900,00€ und richtet sich nach dem internen Haustarif {angelehnt an den
TV8&D SuE) der Dieter-Kaltenbach-Stiftung. Eine vollumfangliche Kostenkalkulation fir das Jahr 2026
liegt dem Fachbereich Bildung/Soziales/Sport vor. Eine Stellenbeschreibung kann auf Wunsch gerne
nachgereicht werden,

9. Schlussbemerkung

Wir bitten die Stadt Lorrach daher um wohlwollende Prifung des Antrags und stehen gerne fiir ein
weiterflihrendes Gespréach zur Verflgung.
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